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องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
  



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการสรรหา  
    1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1) เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน  
2) เพ่ือให้มีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
3) เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา ว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
4) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 

  จ านวน 1 เล่ม - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564 – 2566) เพ่ือก าหนดต าแหน่งขึ นใหม่และ
รองรับภารกิจใหส้อดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 
 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือก าหนดโครงสร้างกรอบ
อัตราก าลังรองรับงานและภารกจิที่
เพ่ิมมากขึ นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
2. ด้านการพัฒนา 
    2.1 ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา 

1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตา
เสา ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ ทั งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการท างานด้านต่างๆ  
3) ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ิมความน่าเชื่อ ถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
4) ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
พนักงานส่ วนต าบล  ลู กจ้ า งประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตา
เสาในทุกระดับโดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของ
ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา ต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสงัคมตามล าดับ 
5) ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ น รวมทั งสร้างความโปร่ งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

- พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง
ทุกคน มีความรู้
เรื่องประมวล
จริยธรรม 

- มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลตาเสา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
- มีการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล    
ตาเสา เรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา ประกาศ ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 
- มีการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล    
ตาเสา เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ประกาศ ณ 
วันที่ 5 ตุลาคม 2565 
- มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือรับทราบประมวลจริยธรรม
และแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

- เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและปฏิบัติ
ตามแนวทางประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา จึง
ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานราชการของเจ้าหน้าท่ี  
 
/ข้อเสนอแนะ ควรจัดอบรมให้
ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมฯ แก่
เจ้าหน้าท่ี ปีละไม่น้อยกว่า 2 ครั ง 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 
     2.2 การจัดส่งพนักงานเข้ารับ
การอบรม 

1) เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล ข้าราชการ 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล เสมอภาค และเป็นธรรม 
2) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
3) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลมีความก้าวหน้า
และมั่นคงในวิชาชีพ 
 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม  
จ านวน 44 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการด าเนินการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีที่เข้ารับการอบรมสามารถ
น าความรู้จากการอบรมมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
/ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ครอบคลุมทุกส านัก/กอง 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
3. ด้านการรักษาไว ้
    3.1 โครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา ประจ าปี 2564 

1) เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
2) เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
3) เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วน
ต าบล 
4) เพ่ือเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเอง 
และบุคคลรอบข้าง 
5) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของ
ข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.  
2550 
 

- มีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
การประกาศและ
มอบเกียรติบัตรยก
ย่องให้เป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ
และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ตาเสา ประจ าปี 
2565  
จ านวน 8 คน 

- จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ประจ าปี 2565 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา เลขที่ 292/2565 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2564 
- จัดท าประกาศแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
- จัดท าบันทึกข้อความประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ที่
สมัคร เ ข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ พร้อมสรุปผลการคัดเลือก 
- จัดท าบันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานฯ 
เสนอผู้บริหาร ซึ่งผลการคัดเลือกจากผู้ที่ผ่านเกณฑ์
การคั ด เ ลื อกและการประชุ ม พิ จ า รณาขอ ง
คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเสา  ได้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จ านวน 8 คน 
- จัดท าเกียรติบัตร และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่
ผ่านการคัดเลือกและติดประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 

-  เป็นการยก ย่อง  เชิ ดชู เกี ยร ติ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเสาในการปฏิบัติงาน
ราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น เป็นขวัญและก าลังใจ เป็น
แบบอย่างที่ ดีให้กับพนักงานส่วน
ต าบลให้มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานราชการ และปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความสุจริต 
 
 
/ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรให้ด าเนินการทุกปี  
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
    41 ค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสามี
โครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม
สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจ
หน้าที่  ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ น 
 
 
 

พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
มีความเข้าใจใน
หน้าท่ีทุกคน 

มีการจัดท าค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
เลขที่ 200/2563 เรื่อง ปรับปรุงค าสั่งการแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา และจัดประชุม
ให้พนักงานทุกคนรับทราบ 

จากการจัดท าค าสั่งแบ่งงาน
มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา ท าให้เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ
การมอบหมายงานด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ น 
 
/ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรให้ด าเนินการจัดท าปรับปรุง
ค าสั่งทุกครั งที่มีการเปลี่ยนแปลง
หรือการโอน/ย้ายของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นปัจจุบัน 
    

 

ผลสรุปข้อมูลสถิตินโยบายด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 

1. มีการแต่งตั ง/โยกย้ายบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 1 อัตรา 
2. มีการด าเนินการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการ จ านวน 44 ราย 
3. มีเจ้าหน้าท่ีได้รับการประกาศและมอบเกียรติบัตรยกย่องให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ประจ าปี 2565  

จ านวน 8 คน 
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ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 

 เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ท าให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมตามท่ีก าหนดไว้ รวมทั งการงดจัดกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ เพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ตั งงบประมาณ ด้านการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีเพิ่ม และให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่าง
เคร่งครัด  

******************************************* 


